COACHING MANAGERSKI
PROFESJA

N

W dobie silnych przemian spoteczno-gospodarczych czas spedzony na rozmowach z pracownikami jest

Czy manager moze by¢ coachem?

najlepsza inwestycjg w rozwoj firmy. Stowo ,kierownik” traci obecnie na znaczeniu, a zastepuje go
mentor, coach, przywddca, lider. Podczas szkolenia dowiesz sie, jak prowadzi¢ rozmowe ze swoimi
wspotpracownikami, aby osiggaé zamierzone cele biznesowe przy maksymalnej efektywnosci zespotu.
Poznasz narzedzia coachingowe, wzmacniajgce samodzielno$¢ pracownikéw i motywujace ich do
dziatania.

Coaching managerski jako forma empatycznej rozmowy z podwtadnymi

Coaching Menedzerski ma na celu zwiekszenie wiedzy oraz potencjatu menedzeréow poprzez

praktyczng nauke wykorzystania elementdw coachingu w codziennej pracy z podwtadnymi.
MIEJSCE: Poznan, Profesja CAZ, ul. Sieradzka 4c
DATA: 26 paZzdziernika 2017 r., 27 listopada 2017 r., w godz. 9:00 — 15:30

PROFIL UCZESTNIKA: wtasciciele firm, dyrektorzy, managerowie, kierownicy

GWARANTUJEMY:
» Kameralng grupe sprzyjajaca efektywnosci nauki

Indywidualne konsultacje z prowadzgcym spotkanie ekspertem
Materiaty szkoleniowe

Imienny Certyfikat
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Lunch i przerwy kawowe

CENA: 790 zt netto/os.



http://www.grupaprofesja.com/

COACHING MANAGERSKI
PROFESJA

PROGRAM WARSZTATU:

Modut 1. Czym jest coaching w miejscu pracy?

Motto modutu: Rolg menedzera jest zadawanie wtasciwych pytan.

W trakcie modutu uczestnicy nauczg sie odrdznia¢ coaching od mentoringu i dowiedzg sie, jakie
warunki muszg by¢ spetnione, aby rozmowa miata charakter coachingu.

Modut 2. Twéj indywidualny styl kierowania zespotem

Motto modutu: Znajomosc siebie jest poczgtkiem wszelkiej wiedzy.

W trakcie modutu uczestnicy nauczg sie identyfikowac swoj indywidualny styl kierowania, dowiedzg
sie, w jakich sytuacjach sprawdza sie okreslony styl i jakie sg konsekwencje stosowania okreslonego
stylu.

Modut 3. Jak rozmawiaé by osiggaé rezultaty?

Motto modutu: Jezyk jest podstawg osobistych relacji oraz Srodkiem do rozumienia i wyrazania
duchowej natury cztowieka.

W trakcie modutu uczestnicy poznajg bariery utrudniajgce coaching oraz naucza sie wykorzystywac
w praktyce podstawowe umiejetnosci coachigowe. Uzyskajg narzedzia, ktére pozwolg na wzmocnienie

samodzielnosci pracownikéw w miejscu pracy.

TRENER PROWADZACY:

Monika Maniecka - prowadzi szkolenia z umiejetnosci miekkich,
menedzerskich, rozwoju osobistego i samoswiadomosci. W swojej
praktyce trenerskiej stosuje wiedze zdobytg podczas licznych
podrézy po Azji, wprowadzajgc elementy energetyki, jogi oraz
medytacji. Jest absolwentka psychologii (specjalnos¢ psychologia

kliniczna) i kognitywistyki na Uniwersytecie Adama Mickiewicza

w Poznaniu. Ukonczyta studia podyplomowe Coaching Menedzerski

na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.
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