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„AKTYWNA I NIEZALEŻNA – program wsparcia przedsiębiorczości kobiet”

RPPM.05.07.00-22-0001/16

Oś Priorytetowa 5 Zatrudnienie

Działanie 5.7 Nowe mikroprzedsiębiorstwa

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 
na lata 2014-2020

§ 1

Wyjaśnienie pojęć użytych w Regulaminie

 1. Projektodawca- Profesja, ul. Sieradzka 4c, 60-163 Poznań
2. Uczestnik projektu -  osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie, po podpisaniu deklaracji uczestnictwa i umowy uczestnictwa
3. Projekt- Projekt „AKTYWNA I NIEZALEŻNA – program wsparcia przedsiębiorczości kobiet”

4. Zespół projektowy:  pracownicy Beneficjenta odpowiedzialni za realizację projektu w tym: Koordynator Projektu- osoba zarządzająca Projektem Specjalista do spraw rekrutacji, organizacji szkoleń i monitorowania, Specjalista ds. rozliczeń. 
5. Biuro Projektu- biuro przy ul. 1 Maja 11/2, 77-100 BYTÓW
6. Osoby pozostające bez pracy:

Osoby bezrobotne to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie  z ww. definicją.
Osoby długotrwale bezrobotne w przypadku osób powyżej 25 roku życia osoby nieprzerwanie bezrobotne przez okres ponad 12 miesięcy (wiek uczestników jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie).
Osoby bierne zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne).

Pracujący to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, 
z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracowały ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie. Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową - są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden 
z poniższych warunków: 

1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków.

2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach). 

3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. 

Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą 
w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny uznawany jest za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”. Żołnierze poborowi, którzy wykonywali określoną pracę, za którą otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk 
w czasie tygodnia odniesienia nie są uznawani za "osoby pracujące". 

Osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim (rozumianym jako świadczenie pracownicze, który zapewnia płatny lub bezpłatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje późniejszą krótkoterminową opiekę nad dzieckiem) są uznawane za „osoby pracujące”. 

Osoby przebywające na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowaną opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się 
w ramach urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego) są uznawane za „osoby bierne zawodowo”, chyba że są zarejestrowane już jako „osoby bezrobotne” (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 

„Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Należy je rozumieć jako zachętę do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachęty do zatrudnienia obejmują środki, które ułatwiają rekrutację osób bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagają zapewnić ciągłość zatrudnienia osób narażonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny) nie są uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.

7. Osoba powyżej 30 roku życia- osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w Projekcie  ukończyła 30 lat (dzień 30 urodzin). 
8. Osoba niepełnosprawna – osoba, o której mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 j.t.), w szczególności osoba z trwała lub okresową niezdolnością do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodująca niezdolność do pracy.

9. Miejsce zamieszkania w rozumieniu kodeksu cywilnego art. 25- miejscem tym jest miejscowość,  w której osoba fizyczna przebywa z zamiarem stałego pobytu. 
10. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadające wykształcenie do ISCED 3 włącznie, zgodnie z Międzynarodową Klasyfikacją Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
11. Instytucja Zarządzająca – Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego.  
§ 2. Cel Projektu
Projekt „AKTYWNA I NIEZALEŻNA – program wsparcia przedsiębiorczości kobiet” RPPM.05.07.00-22-0001/16 współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Działanie 5.7 Nowe mikroprzedsiębiorstwa, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 
na lata 2014-2020 Celem projektu jest zwiększona trwałość nowoutworzonych mikroprzedsiębiorstw, tj.:

1) ukierunkowanych na powstawanie mikroprzedsiębiorstw poprzez kompleksowe wsparcie 
w zakresie rozpoczęcia działalności gospodarczej,

2) pozwalających na skierowanie wsparcia do osób, które bez udziału w nich mają 
najmniejszą szansę na rozwiązanie dotykających je problemów, zamieszkujących przede wszystkim na obszarach o wysokiej stopie bezrobocia w województwie pomorskim (na podstawie Wykazu obszarów o wysokiej stopie bezrobocia w województwie pomorskim, i na obszarach o niskim poziomie aktywności gospodarczej 

3) przyczyniających się do tworzenia dodatkowych miejsc pracy w nowoutworzonych w ramach projektu mikroprzedsiębiorstwach,

4) identyfikowanych i realizowanych z wykorzystaniem elementów podejścia oddolnego, integrujących aktywność wielu podmiotów i wynikających ze wspólnej strategii działania dla danego obszaru, przyjętej i wdrażanej przez podmiot funkcjonujący w ujęciu trójsektorowym, łączącym sektor publiczny, społeczny i gospodarczy.

REKRUTACJA

§ 3. Uczestnicy projektu 
1.Uczestnikiem projektu może być osoba fizyczna, która spełnia następujące warunki:

            a)  kobieta w wieku od 30 roku życia na dzień rozpoczęcia udziału w projekcie,
b) zamieszkała na terenie województwa pomorskiego, gminy: Puck, Choczewo, Gniewino, Linia, Luzino, Łęczyce, Cewice, Dziemiany, Karsin, Kościerzyna (gmina wiejska), Liniewo, Lipusz, Nowa Karczma, Stara Kiszewa, Nowy Dwór Gdański, Ostaszewo, Lichnowy, Malbork, Miłoradz, Nowy Staw, Stare Pole (w rozumieniu  kodeksu cywilnego);
c)   nie posiadająca wpisu do rejestru CEiDG, w 

Krajowym  Rejestrze Sądowym lub prowadząca działalność na podstawie 


odrębnych przepisów (w tym m.in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową) w 
 okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu
d)   pozostające bez pracy

e)   znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej ze względu na brak źródeł dochodu 

2.W projekcie między innymi nie mogą uczestniczyć:

1) osoby zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub prowadzące działalność́ na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalność́ adwokacką, komorniczą lub oświatową) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień́
przystąpienia
do projektu;
2) osoby korzystające równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach EFS na pokrycie tych samych wydatków związanych z podjęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej bądź́ też założeniem spółdzielni lub spółdzielni socjalnej;
4)
osoby zatrudnione w ciągu ostatnich 2 lat u Projektodawcy, partnera lub wykonawcy, a 
także osoby, które łączy lub łączył z Projektodawcą i/lub pracownikiem Projektodawcy, partnera 
lub wykonawcy uczestniczącym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów:


•
związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej 



lub bocznej do II stopnia) i/lub


•
związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli
5) osoby ukarane za przestępstwo skarbowe, nie korzystające w pełni z praw publicznych i nie posiadające pełnej zdolności do czynności prawnych.
6) osoby wobec których został orzeczony zakaz dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.)

§ 4. Przebieg rekrutacji
1. Rekrutacja odbędzie się w oparciu o Regulamin rekrutacji (podany do publicznej wiadomości wraz z formularzem i terminem rozpoczęcia) w sposób bezstronny i jawny, gdyż każdy etap rekrutacji będzie dokumentowany.

2. W ramach projektu zostaną przeprowadzone kolejne etapy rekrutacji, w tym zbieranie zgłoszeń, rekrutacja formalna i dwuetapowa ocena merytoryczna - osobowa. 
                § 5 Etap I – Zbieranie formularzy zgłoszeniowych

1.Warunkiem przystąpienia do projektu będzie złożenie dokumentów rekrutacyjnych w określonym terminie. Formularze zgłoszeniowe wraz z załącznikami będą przyjmowane w Biurze Projektu, od poniedziałku do piątku, w godzinach 8.00-16.00. Rekrutacja będzie odbywać się w dziesięciu etapach, do każdej grupy szkoleniowej osobno w następującej kolejności:
· Formularze do pierwszego etapu rekrutacji (1-sza grupa 12 osobowa)  będą przyjmowane w terminie od 09.12.2016 do 13.01.2017. 
· Formularze do drugiego etapu rekrutacji (2-ga grupa 12 osobowa) będą przyjmowane w terminie od 14.01.2017 do 20.01.2017.
· Formularze do trzeciego etapu rekrutacji (3-cia grupa 12 osobowa) będą przyjmowane w terminie od 23.01.2017 do 03.02.2017. 
· Formularze do czwartego etapu rekrutacji (4-ta grupa12 osobowa) będą przyjmowane w terminie od 04.02.2017 do 31.03.2017. 
· Formularze do piątego etapu rekrutacji (5-ta grupa 12 osobowa) będą przyjmowane w terminie od 01.04.2017 do 24.04.2017. 
· Formularze do szóstego etapu rekrutacji (6-ta grupa 13 osobowa) będą przyjmowane w terminie od 25.04.2017 do 12.05.2017. 
· Formularze do siódmego etapu rekrutacji (7-ma grupa 13 osobowa) będą przyjmowane w terminie od 13.05.2017 do 26.05.2017. 
· Formularze do ósmego etapu rekrutacji (8-ma grupa 13 osobowa) będą przyjmowane w terminie od 27.05.2017 do 09.06.2017.
· Formularze do dziewiątego etapu rekrutacji (9-ta grupa 13 osobowa) będą przyjmowane w terminie od 10.06.2017 do 19.06.2017
· Formularze do dziesiątego etapu rekrutacji (10-ta grupa 13 osobowa) będą przyjmowane w terminie od 20.06.2017 do 30.06.2017
2.Nie będą rozpatrywane formularze zgłoszeniowe, które wpłyną do biura projektu przed wyznaczonym terminem naboru, ani po wyznaczonym terminie naboru. W przypadku, gdy liczba napływających zgłoszeń przekroczy dwukrotnie ilość miejsc w jednej grupie (tzn. 24 lub 26 zgłoszeń na jeden etap rekrutacji), przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych zostanie zakończone. Informacja w tym zakresie zostanie zamieszczona na stronie internetowej z co najmniej 24 godzinnym wyprzedzeniem. 
3. Formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami dostępny będzie w Biurze projektu oraz na stronie internetowej  www.profesja-gdansk.pl.
4.Zgłoszenia, które będą zawierały niewypełnione rubryki oraz zostaną przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz nie będą rozpatrywane i zostaną odrzucone z przyczyn formalnych, od czego nie przysługuje odwołanie. Wszystkie dokumenty wypełnione powinny być w sposób czytelny, drukowanymi literami, najlepiej przygotowane w wersji elektronicznej. 
5.Po złożeniu dokumentów rekrutacyjnych nie jest dopuszczalna jakakolwiek ingerencja w ich treść np. uzupełnienia, poprawki z wyjątkiem uchybień formalnych dopuszczonych do jednorazowej korekty w stosownym piśmie przesłanym drogą elektroniczną za potwierdzeniem odczytu wiadomości  i w zakresie w nim wskazanym. Korekta w/w uchybień musi zostać dokonana w nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania pisma. Decyduje data wpływu w/w formularza do biura projektu.

Jako uchybienia formalne podlegające korekcie należy rozumieć ewidentne błędy w treści formularza rekrutacyjnego, utrudniające oceniającym właściwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (błędy rachunkowe, oczywiste pomyłki, zapisy powodujące rozbieżne interpretacje) dopuszcza się możliwość korekty formularzy. Korekta może obejmować wyłącznie punkty wskazane przez oceniających.
6.Formularz zgłoszeniowy oraz załączniki należy własnoręcznie podpisać, trwale spiąć
i dostarczyć osobiście do Biura projektu: ul. 1 Maja 11/2, 77-100 BYTÓW, w zaklejonej kopercie, opisanej w następujący sposób:

 Imię, nazwisko, adres do korespondencji kandydata/kandydatki

Adresat: Profesja, ul. 1 Maja 11/2, 77-100 BYTÓW 
Dopisek: Zgłoszenie do projektu „AKTYWNA I NIEZALEŻNA – program wsparcia przedsiębiorczości kobiet”
7.Zgłoszenia można przesyłać także pocztą tradycyjną, za pośrednictwem kuriera oraz dostarczyć osobiście. Decyduje data wpływu do biura projektu. Odpowiedzialność za dostarczenie dokumentów rekrutacyjnych w terminie spoczywa na osobie zainteresowanej udziałem w projekcie.
8. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie do wypełnionego formularza zgłoszeniowego, zawierającego dane kontaktowe uczestnika, muszą dołączyć następujące dokumenty, których wzory dostępne są na stronie Beneficjenta i w biurze projektu:
· kserokopię dokumentu potwierdzającego status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP (dotyczy tylko osób zarejestrowanych PUP),

· formularz rekrutacyjny(Załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu),

· kserokopię orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub Powiatowego Zespołu ds. orzekania o niepełnosprawności – dotyczy osób niepełnosprawnych;
9. Wszystkie złożone kserokopie dokumentów powinny być poświadczone   własnoręcznym podpisem przez kandydata z dopiskiem: „za zgodność z oryginałem” i datą.

§ 6. Etap II 

Ocena formularzy pod kątem spełnienia kryteriów formalnych i merytorycznych
1.Formularz zgłoszeniowy przechodzi ocenę formalną na podstawie karty oceny formalnej (Załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu)obejmującą weryfikację  formalną przynależności do grupy docelowej. Ocena będzie przeprowadzona w systemie 0-1, spełnia/nie spełnia przez jednego członka Zespołu Projektowego. 
Osoba, której formularz zgłoszeniowy nie spełnia w/w wymienionych wymogów, z zastrzeżeniem § 5 ust 5 niniejszego, regulaminu zostaje odrzucona z przyczyn formalnych, nie ma możliwości uzupełnienia braków ani też możliwości ponownego złożenia formularza zgłoszeniowego. Od decyzji Komisji oceniającej formularz przysługuje odwołanie zgodnie z procedurą obowiązującą w § 8 niniejszego Regulaminu oraz prawo do wglądu do karty oceny formularza rekrutacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej. 
2.Osoba, która przeszła pozytywnie ocenę formalną podlega następnie tzw. ocenie merytorycznej przeprowadzonej na podstawie karty oceny osobowej (Załącznik Nr 3 do niniejszego regulaminu) przez Komisję Rekrutacyjną w składzie: Koordynator projektu, asystent i doradca zawodowy. Oceny kandydata dokuje 2 członków komisji: 
 a) Merytoryczna ocena formularza aplikacyjnego (dotyczy punktu VIII) przeprowadzana przez Komisję rekrutacyjną obejmuje: 

- Ocenę pomysłu na biznes -max 4 pkt.

- Ocenę analizy rynku -max 4 pkt.

- Ocenę zasobów -max 2 pkt.
             b) I Etap przeprowadzany przez Koordynatora projektu oraz doradcę zawodowego obejmuje:

-wstępną ocenę motywacji (rozmowa z Komisją)-max.10 pkt

-wstępną ocenę wiedzy bazowej z dziedziny przedsiębiorczości i prowadzenia firmy, na którą składają się wyniki z rozmowy z Komisją - max.10 pkt oraz wyniki testu kompetencji, które weryfikuje doradca- max. 10 pkt.

- test psychologiczny oraz test kompetencji sprawdzający predyspozycje do prowadzenia działalności gospodarczej-max.30 pkt. Ocena obu testów weryfikować będzie: samodzielność, odpowiedzialność, sumienność oraz zdolność myślenia analitycznego.
- przedstawienie pomysłu na biznes i zarysu biznes planu gdzie oceniana będzie innowacyjność pomysłu na działalność gospodarczą, elastyczność, realność planowanego przedsięwzięcia. Weryfikacja powyższych odbywa się podczas rozmowy z Komisją- max. 40pkt.


c) uczestnik, który otrzyma łącznie wymagane minimum 60 % punktów w wyniku w/w etapów oceny i jest osobą niepełnosprawną lub długotrwale bezrobotną otrzyma dodatkowe 5 pkt z tytułu posiadania orzeczenia o niepełnosprawności.
3. Uczestnicy będą poinformowani drogą mailową za potwierdzeniem odczytu wiadomości o terminie i miejscu spotkania rekrutacyjnego zgodnie z oświadczeniem w formularzu rekrutacyjnym. 
4. Niestawienie się na spotkania, o których mowa w §6 ust 2 pkt b bez wcześniejszego uprzedzenia w wyznaczonym przez Projektodawcę terminie, powoduje odrzucenie kandydatury, co dyskwalifikuje z dalszego udziału w procesie rekrutacji. Od decyzji tej nie ma odwołania.

6. Na każdym etapie rekrutacji potencjalni uczestnicy projektu będą mieli prawo wglądu do wszelkich kart oceny związanych z ich procesem rekrutacji zarówno karty oceny formularza rekrutacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej jak i kart oceny merytorycznej. Ocena merytoryczna zawierać będzie minimum 15 zdań.  Ponadto kserokopie w/w kart będą przesyłane każdorazowo wraz z informacją o wynikach na poszczególnych etapach rekrutacji.
7. W przypadku rozbieżności ocen większej niż 30%, zostanie dokonana trzecia ocena przez trzeciego (wcześniej nie dokującego oceny) członka komisji. 
§ 7. Wybór grupy docelowej
 1.Uzyskanie min. 66 pkt. oraz min. 60% w każdym z etapów kwalifikuje do udziału w projekcie, zgodnie z przedstawioną na stronie projektu listą rankingową, na której znajdzie się 12 uczestników w pierwszych 5 grupach szkoleniowych i 13 uczestników w kolejnych 5 grupach szkoleniowych (łącznie dla całego projektu 125 osób).
2. W celu zminimalizowania problemów i zagrożeń związanych z rezygnacją uczestnika powstanie lista rezerwowa składająca się z  10 osób (po 2 osoby z każdej rekrutacji z 1miejsc „pod kreską”).
3. Rezygnacja z udziału w projekcie osoby z listy podstawowej i zastąpienie jej osobą z listy rezerwowej może nastąpić najpóźniej w momencie gdy nie upłynie 20% zajęć szkoleniowo-doradczych. 
4.Osobom, które uzyskały niewystarczającą liczbę punktów przysługuje prawo odwołania złożone w ciągu 3 dni od zamieszczenia informacji o wynikach rekrutacji w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.profesja-gdansk.pl. Potencjalni uczestnicy zostaną poinformowani o fakcie zakwalifikowania się lub niezakwalifkowania się do projektu wraz z kopiami kart oceny drogą elektroniczną za potwierdzeniem odczytu wiadomości niezwłocznie po ogłoszeniu listy osób przyjętych do projektu.
§ 8. Przyjmowanie odwołań

1. Uczestnik projektu, którego wniosek został odrzucony na kolejnym etapie rekrutacji,  ma możliwość złożenia do Projektodawcy pisemnego odwołania od decyzji Komisji oceniającej.

Pismo wraz z uzasadnieniem powinno zostać złożone przez uczestnika projektu (osobiście lub za pośrednictwem poczty/kuriera) w biurze projektu, w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia wyników rekrutacji. Informacja o wynikach rekrutacji będzie przesłana do potencjalnego uczestnika drogą elektroniczną za potwierdzeniem odczytu wiadomości. Decyduje data wpływu odwołania do biura projektu.
2. Projektodawca ma obowiązek rozpatrzenia odwołania w terminie 3 dni. 

3. W terminie tym zostanie wysłane pismo informujące o wynikach rozstrzygnięcia wraz z kserokopiami Kart Oceny, z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z późn. zm.) drogą pocztową za potwierdzeniem odbioru. Decyzja w piśmie jest wiążąca i ostateczna.

4.Odwołaniu podlegają wyłącznie zapisy uzyskane w Karcie Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. 
5.Odwołanie powinno być rzeczowe i zawierać konkretne informacje dotyczące kwestionowanych tez .

6. Każdy z uczestników ma prawo wglądu do swoich kart oceny
7. Postanowienia w ramach procedury są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
8. Oceny wniosku, co do której złożone zostało odwołanie, dokonuje członek komisji, który nie brał wcześniej udziału w ocenie. 
§ 9




 Wsparcie szkoleniowo-doradcze
1. Po zakończeniu każdego z 10 etapów rekrutacji z 12 (pierwsze 5 grup) lub z 13 (kolejne 5 grup) kandydatkami z każdej grupy szkoleniowej (łącznie 125 kandydatek) zostanie zawarta umowa o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych (Załącznik Nr 4 do niniejszego regulaminu). W dniu pierwszej formy wsparcia (Indywidualne zajęcia z Doradcą Zawodowym) Kandydatki podpiszą  Deklarację uczestnictwa (Załącznik Nr 5 do niniejszego regulaminu), Oświadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbiorów: Regionalny Program Operacyjny  Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 – dane uczestników indywidualnych  (Załącznik Nr 7 do niniejszego regulaminu) oraz Oświadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych (Załącznik Nr 6 do niniejszego regulaminu)   tym samym kandydatka stanie się Uczestnikiem Projektu.  
2. Zasady korzystania z usług szkoleniowo-doradczych w trakcie uczestnictwa w projekcie określa umowa o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych (Załącznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu).
3. Zakres podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego umożliwia uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej oraz dotyczyć będzie pomocy w sporządzaniu biznes planu oraz kompletowaniu wymaganych załączników i niezbędnych dokumentów do wniosku o przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.
4. Wsparcie doradcze prowadzone będzie w formie doradztwa indywidualnego

przez doradcę zawodowego.
5. Każdy uczestnik projektu ma obowiązek skorzystania z usług szkoleniowo-doradczych w zakresie zgodnym z analizą jego potrzeb szkoleniowo-doradczych (analizy dokonuje Doradca Zawodowy).
6. Każdy uczestnik szkolenia z zakresu przedsiębiorczości otrzyma stosowne zaświadczenie.

7. Podstawowym warunkiem zakończenia etapu szkoleniowo-doradczego i uzyskania

zaświadczenia potwierdzającego wykonanie usługi szkoleniowo-doradczej jest udział

uczestnika projektu w co najmniej 80% godzin wsparcia szkoleniowo- doradczego.

8. Nieobecność powyżej 20% może zostać usprawiedliwiona w szczególnych wypadkach z powodu choroby lub pobytu w szpitalu potwierdzonych stosownym zaświadczeniem lekarskim.




§ 10  Postanowienia końcowe 
1.Uczestniczka/nik ma obowiązek informowania Projektodawcy  o wszelkich zmianach danych teleadresowych i innych informacji mających wpływ na uczestnictwo w Projekcie. 
2. W przypadku gdy zaistnieją okoliczności  dokonania zmian, wytycznych, obowiązujących przepisów i innych dokumentów programowych oraz w innych nadzwyczajnych okolicznościach  Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu po uzyskaniu zgody Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. Skorygowany regulamin będzie opublikowany na stronie internetowej  oraz dostępny w biurze projektu.
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 25.11.2016 roku.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu wchodzą w życie po uzgodnieniu z Instytucją Zarządzającą z dniem ich opublikowania na stronie internetowej projektu oraz zamieszczona w biurze projektu.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Koordynator Projektu, na podstawie przepisów Kodeksu Cywilnego. 
6. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.profesja-gdansk.pl w zakładce dotyczącej projektu oraz w Biurze Projektu.

ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI:

Załącznik Nr 1 - formularz rekrutacyjny

Załącznik Nr 2 –Karta oceny formalnej 
Załącznik Nr 3 – Karta oceny formularza rekrutacyjnego 

Załącznik Nr 4 – Umowa o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych
Załącznik Nr 5 – Deklaracja uczestnictwa 
Załącznik Nr 6 – Wzór oświadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system 
Załącznik Nr 7 -Wzór oświadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbiorów: Regionalny Program Operacyjny  Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 – dane uczestników indywidualnych
teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych
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