REGULAMIN REKRUTACJI I WARUNKÓW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Wykwalifikowani i doświadczeni – sprawni i pracujący” nr projektu RPWP.06.02.00-30-0125/17 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa 6: Rynek pracy, Działanie 6.2 Aktywizacja zawodowa, realizowany przez: 
Grupę Profesja Sp. z o.o.
§1
Informacja o projekcie
1. Projekt „Wykwalifikowani i doświadczeni – sprawni i pracujący” nr projektu RPWP.06.02.00-30-0125/17 realizowany jest przez Grupę Profesja sp. z o.o. w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
1. Biuro projektu mieści się w Poznaniu przy ul. Sieradzkiej 4C, 60-163 Poznań.
1. Okres realizacji projektu: 01.08.2018 – 30.09.2019.
1. Dla potrzeb realizacji projektu używane w niniejszym regulaminie określenia przyjmują następujące brzmienie:
1. Projekt - projekt „Wykwalifikowani i doświadczenie – sprawni i pracujący”
1. Kandydat/Kandydatka - osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie 
w okresie rekrutacji.
1. Uczestnik/Uczestniczka - osoba, która skorzystała ze wsparcia w ramach projektu. 
1. Osoby bierne zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo; 
1. Osoby bezrobotne – osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;
1. Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);
1. Staż – nabywanie przez osobę bezrobotną lub osobę bierną zawodowo umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy 
z pracodawcą;
1. Stypendium stażowe – kwota wypłacana osobie odbywającej staż;
1. Stypendium szkoleniowe – kwota wypłacana za uczestnictwo w kursie zawodowym, wypłacana według stawki godzinowej za ilość godzin wybranego kursu;
1. Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe – szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestników 
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Działania, będące elementem wsparcia uczestników projektu, kończące się egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzającego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 
1. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalności uczestników/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkoleń i staży zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotów kosztów dojazdu w projekcie 
pt. „Wykwalifikowani i doświadczeni – sprawni i pracujący”, zwanym dalej Projektem.
§2
Warunki uczestnictwa
1. Projekt jest skierowany do osób, które spełniają następujące warunki:
0. są w wieku powyżej 29 roku życia,
0. posiadają orzeczenie o niepełnosprawności, 
0. są bierne zawodowo (pozostające bez pracy, niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy, nie poszukujące aktywnie zatrudnienia) lub bezrobotne (zarejestrowane we właściwym miejscowo Urzędzie Pracy),
0. są defaworyzowane na rynku pracy,
0. zamieszkują na terenie terenu woj. Wielkopolskiego na obszarze OSI (Zgodnie z zał. Wykaz obszarów OSI)
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spełnieniu warunków określonych w §2.1 niniejszego regulaminu, jest wypełnienie i dostarczenie przez uczestnika/uczestniczkę do biura Projektu dokumentów rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowiącymi załączniki do niniejszego regulaminu):
0. [bookmark: _Hlk504513321]Formularza zgłoszenia,
0. Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
0. Umowa uczestnictwa w projekcie,
0. Oświadczenie uczestnika projektu – zał. nr 8
0. Dodatkowe oświadczenia UP
0. Dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów określonych w §2 p.1 niniejszego regulaminu, tj.: 
· dokument potwierdzającego tożsamość, wiek, adres (do wglądu);
· zaświadczenie z PUP poświadczające status osoby bezrobotnej;
· dokument orzeczenia o niepełnosprawności (do wglądu).
1. Dokumenty wymienione w §2 pkt 3, a-e) niniejszego regulaminu będą dostępne w biurze Projektu, na stronie internetowej www.grupaprofesja.com , a także przesyłane pocztą tradycyjną lub elektroniczną na życzenie osób zainteresowanych. 
1. Wypełnione przez Uczestników/czki dokumenty mogą być dostarczone do biura projektu osobiście lub za pomocą poczty, kuriera, maila. 
1. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty.
1. Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane dokumenty.
1. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziału w projekcie zostanie podjęta na podstawie spełnienia ww. kryteriów formalnych.
§3
Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania uczestników/uczestniczek Projektu:
5. Media i prasa, w tym media społecznościowe i internet, 
5. Bezpośrednie informowanie pracodawców o realizacji projektu (ponad 200 pracodawców z bazy), 
5. Współpraca z instytucjami pomocy społecznej, 
5. Współpraca z III sektorem (min. Fundacja Aktywnej Rehabilitacji – Poznań),
5. Współpraca z instytucjami szkoleniowymi i agencjami zatrudnienia (Ap Edukacja, Inter Kadra)
5. Włączenie w realizację min. PUP, OPS, PCPR, Urzędach miasta i gmin, starostw.
1. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie w okresie 01.08.2018 – 31.07.2019.
Organizator zastrzega sobie prawo do skrócenia rekrutacji w wypadku zgłoszenia się odpowiedniej ilości UP, bądź wydłużenia w przypadku braku zgłoszeń UP.
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równości szans kobiet i mężczyzn 
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadą równości szans i niedyskryminacji, 
w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych.
1. Zgłoszenia uczestników/czek, które wpłyną po terminie wskazanym w § 3. 2 rejestrowane będą na liście rezerwowe.
1. Przystąpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.
§4
Kwalifikacja uczestników/uczestniczek Projektu
Zgłoszenia przyjmowane będą:
- wstępnie telefonicznie (formalnie potwierdzenie poprzez dostarczenie dokumentów rekrutacyjnych lub ich wysłanie w terminie do 5 dni), 
- osobiście:  w biurze projektu w Poznaniu, na  spotkaniach informacyjnych na terenie woj. wielkopolskiego
- pocztą, 
- drogą elektroniczną. 
O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu będą decydowały następujące kryteria:
I etap
1. Weryfikacja formalna zgłoszeń zgodna z wytycznymi IP i wskazanymi w opisie gr. 2. Poprawne formalnie wypełnienie ankiety zgłoszeniowej (10 pkt.) 
2. Premia dla UP (zgodnie z diagnozą):
- wykształcenie maksymalnie zawodowe (10 pkt.),
- brak stażu pracy (10pkt.)
II etap
Pozytywne przejście rozmowy kwalifikacyjnej (60 pkt.)
Analizy predyspozycji zawodowych (20 pkt.)
Ocena ogólna sytuacji na rynku pracy (10 pkt.)
Uzyskanie min. 60 pkt. Oraz min. 60% w każdym z etapów kwalifikuje do udziału w projekcie.
Łącznie można uzyskać 100 pkt + 20 pkt premii. 
1. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji będzie wyselekcjonowanie grupy uczestników/ uczestniczek, która weźmie udział w projekcie.
2. W przypadku nie spełnienia wymagań rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
o uzupełnienie braków formalnych. W przypadku nie złożenia uzupełnień formalnych, kandydat/kandydatka zostaje skreślony/-a z listy uczestników/uczestniczek. Na miejsce skreślonego kandydata/kandydatki wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej.
3. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostaną poinformowani telefonicznie, elektronicznie przy użyciu adresu e-mail lub pocztą.
§5
Prawa i obowiązki uczestnika/uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
1. Udziału w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
1. Otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych;
1. Otrzymania zaświadczenia o udziale w zajęciach w ramach Projektu;
1. Otrzymania zaświadczenia o odbyciu stażu zawodowego przewidzianego w ramach Projektu;
1. Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjęcia przez Uczestnika zatrudnienia 
w trakcie trwania projektu tj. dojdzie do podpisania umowy o pracę na minimum 3 miesiące
i minimum 1/2 etatu (o wartości minimum połowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesiące (o wartości minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczęcia działalności gospodarczej przez Uczestnika.
1. Otrzymania zwrotu kosztów dojazdu oraz wyżywienie podczas zajęć grupowych.
2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiązuje się do:
1. Złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych;
1. Uczestniczenia w zajęciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).
1. W przypadku stażu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staż;
1. Wypełnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testów o ile są wymagane;
1. Bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział 
w Projekcie;
1. Bieżącego informowania o zmianie swojego statusu (spełnienia warunków zapisanych w §2, p.1);
1. W przypadku przerwania udziału w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, z wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/-a jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/-a jest dołączyć do oświadczenia potwierdzający ten fakt dokument;
1. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziału w projekcie jest inna niż wypadek losowy, 
lub dokumentacja potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana 
przez koordynatora Projektu, Organizator ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów;
1. W przypadku braku zatrudnienia po zakończeniu udziału w projekcie Uczestnicy mają obowiązek rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoby bezrobotne i dostarczenie zaświadczeniu o statusie osoby bezrobotnej do Wielkopolskiej Szkoły Przedsiębiorczości Sp. Z o.o w ciągu 4 tygodniu dnia zakończenia udziału w projekcie.
1. Przekazania umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej, wpisu do CIDG/KRS w przypadku gdy Uczestnik Projektu zdobędzie zatrudnienie lub założy działalność gospodarcza/spółkę
1. Podpisania i realizację kontraktu socjalnego lub kontraktu równoważnego z kontraktem socjalnym.
§6
Obowiązki Organizatora
Organizator zobowiązuje się do:
10. Udzielenia uczestniczce/kowi Projektu wsparcie określonego §7 oraz monitorowania udzielonego wsparcia;
10. Wydania dla każdego uczestnika/uczestniczki zaświadczenia uczestnictwa w Projekcie, 
po zakończeniu zajęć/szkolenia/stażu zawodowego;
10. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizującą zadania merytoryczne;
10. Zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe wspomagające proces edukacyjny;
10. [bookmark: _GoBack]Zapewnić poczęstunek podczas uczestnictwa w szkoleniach;
10. Wypłacić stypendium stażowe i szkoleniowe oraz zwrot kosztów dojazdu.

§7
Zakres wsparcia
Program zajęć w projekcie obejmuje:
· Aktywizację społeczno-zawodową etap (diagnoza kompetencji zawodowych i predyspozycji, identyfikacja potrzeb z IPD);
· Aktywizacja edukacyjno-zawodowa Etap I (indywidualne spotkania z jobcoachem);
· Aktywizacja edukacyjno-zawodowa Etap II (kursy zawodowe i pośrednik pracy);
· Aktywizacja zawodowa (staż)
§8
Aktywizacja społeczno-zawodowa Etap (diagnoza kompetencji zawodowych i predyspozycji, identyfikacja potrzeb z IPD)
- Diagnoza kompetencji zawodowych i predyspozycji (2h/UP). Test kompetencji przeprowadzony przez doradcę zawodowego, w celu weryfikacji predyspozycji kandydata do objęcia dalszym wsparciem.
- Indywidualne spotkania z Doradcą Zawodowym (2h/UP).  Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełnienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozę możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikację stopnia oddalenia od rynku pracy. 

§ 9
Aktywizacja edukacyjno-zawodowa Etap I
- Indywidualne spotkania z Jobcoachem (3h/UP). Zastosowanie metody Jobcoachingu (PIW EQUAL rezultat nr D0391) w pracy z osobami wykluczonymi społecznie. Metoda ta w sposób najpełniejszy wzmacnia osoby niepełnosprawne w ramach podejmowanych nowych działań, kursów, stażu i pracy. Zastosowanie metody wpłynie znacząco na wzmocnienie zajęć szkoleniowych, doradczych 
i psychologicznych, dodatkowo podniesie samoocenę, utrwali pozytywny wzorzec osobowy, nastawienie do działania, stażu, pracy. 

§10
Aktywizacja edukacyjno-zawodowa Etap II (kursy zawodowe i pośrednik pracy)
- Kursy zawodowe wyłącznie z zakresu nabywania podwyższania lub dostosowania kompetencji 
i kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy kończących się egzaminem zewnętrzny i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje. Realizowane będą szkolenia prowadzące do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w powiecie, z którego pochodzą uczestnicy (pow. Jarociński) w oparciu o dane wynikające z badania Barometr zawodów najbardziej aktualny na dzień organizacji szkolenia. Na kursy zawodowe Uczestnicy będą wysyłani na podstawie IPD oraz skierowania na kurs. Podczas realizacji kursów zawodowych UP jest objęty ubezpieczeniem NNW, przysługuje mu także stypendium szkoleniowe w wysokości 6,78zł netto za godz. – wysokość stypendium szkoleniowego zależy od długości trwania kursu.
- Pośrednictwo pracy (4-5h/UP) obejmować będzie: określanie profilu zawodowego, rejestracja 
w bazach danych osób poszukujących pracy, analiza rynku pracy i przegląd  aktualnych ofert pracy, przedstawienie ofert pracy – udzielanie informacji o nowych/wolnych miejscach pracy, kontakt 
z potencjalnymi pracodawcami w sprawie zatrudnienia, pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych pod konkretną ofertę pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w oparciu 
o konkretną ofertę pracy. 
§11
Aktywizacja zawodowa – staż
[bookmark: _Hlk488756709]Staże będą realizowane zgodnie z wymogami zawartymi z Polskich Ramach Jakości Staży i Praktyk. Staże będą płatne w wysokości nieprzekraczającej 120% zasiłku , o który mowa w art. 72 ust. 1 pkt 
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zasady realizacji stażu zawodowego reguluje umowa stażowa.
§12
Postanowienia końcowe
1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej.
1. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 08.04.2018 r.
1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
Załączniki :
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