Fundusze . .
Europejskie coihia Europejska |
Wiedza Edukacja Rozwoj HIORRISKLEUNCUSE SPOTRCany ot

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
(testowanie modelu FCP)

zawarta dnia ......ccceeeeenene. w Poznaniu pomiedzy:

GRUPA PROFESJA Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (60-163) przy ulicy Sieradzkiej 4c, NIP: 7792457309,
reprezentowang przez Dominike Flaczyk — Prezes Zarzadu

zwang dalej , Beneficjentem”,

................................................................................................................. (imie i nazwisko), zamieszkatym/tej w
.......................... ) cereeeerennens (kO POCZEOWY) Przy UNICY .evevveveecveceeievieeeeceeee, NP PESEL e,

zwanym/a dalej ,,uczestnikiem/uczestniczka projektu”.

PREAMBULA

Niniejsza umowa (zwana dalej ,,Umow3”) zostata zawarta na potrzeby realizacji projektu pn. ,,Family
Constellation Program” (zwanego dalej ,Projektem”), realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.3, wspoéffinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

Strony potwierdzajg znajomos¢ i akceptujg ustalenia zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie, zwanego dalej ,Regulaminem”.

Wszelkie definicje okreslen i skrotéw oraz opisy Projektu, ktérych nie zawiera niniejsza Umowa, podane
sg w Regulaminie.

81
Przedmiotem umowy jest dookreslenie sprecyzowanych w Regulaminie warunkéw udziatu
pracownika instytucji testujacej w projekcie pn. ,,Family Constellation Program” realizowanym na
podstawie umowy o dofinansowanie nr. UDA-POWR.04.03.00-00-0067/18-00

§2
1. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z podmiotami:

e Vsl Zmogiskuju istekliu stebesenos ir pletros biuras, Ezero 8-124 Szawle, Litwa,
e Nodibinajums "Latvijas Bernu fondsa", Brivibas 310-75 Ryga, totwa.

3. Testowanie rozwigzania wypracowanego przez Partnerow w ramach niniejszego projektu
odbedzie sie w okresie 10.2020- 03.2021 (okres realizacji fazy moze ulec zmianie wskutek
aktualizacji tresci Wniosku o dofinansowanie, jezeli bedzie to niezbedne dla prawidtowej
realizacji dziatan).

4. Wsparcie udzielane pracownikom instytucji testujgcej w ramach Projektu nie stanowi pomocy
de minimis.

5. Podpisanie niniejszej Umowy przez uczestnika/czke oznacza rozpoczecie udziatu w Projekcie.



4.

5.

6.

§3
Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzany jest do aktywnego udziatu w dziataniach
przewidzianych przez Beneficjenta do realizacji w ramach testowania modelu FCP, w tym
stawia¢ sie punktualnie w miejscu, terminie i obiekcie wskazanym przez Beneficjenta,
wypetniaé otrzymane testy, ankiety ewaluacyjne, kwestionariusze wywiadéw w ramach
ewaluacji zaje¢ szkoleniowych i warsztatowych.

W ramach Projektu, o ktérym mowa w § 1 Beneficjent wraz z partnerami zorganizujg na rzecz
uczestnika/uczestniczki (pracownika instytucji testujgcych model FCP) szkolenia i warsztaty
przygotowujgce do testowania modelu FCP.

Pracownicy Podmiotu testujgcego oddelegowani do udziatu w Projekcie wezma udziat:

a. Szkoleniach metodycznych - obejmujg cykl 10 szkolen (tgcznie 100 godzin zajec

a.

dydaktycznych) podzielonych na 5 modutéw. W ramach szkolenia przewidziano omdwienie
problematyki przemocy domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy psychicznej i
ekonomicznej, metod diagnostycznych zjawiska przemocy domowej, form komunikowania sie
i oddziatywania na sprawce/ofiare przemocy, metod interwencji, form terapii, sieciowania
wsparcia, z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan (krajowych i zagranicznych). Szkolenia
zostang przeprowadzone w 4 miastach na terenie Polski (w formie stacjonarnej, z udziatem
trenerow) w formie 2-dniowych zjazdéw (np. weekendowe) w 10-osobowych grupach
szkoleniowych. Uczestniczy szkole otrzymujg niezbedne materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej (pendrive) oraz certyfikat ukonczenia szkolenia.

Warsztatach INK — obejmujg tacznie 100 godzin zaje¢ warsztatowych podzielonych na 5
modutéw. Warsztaty uzupetniajg szkolenia metodyczne. W ramach warsztatéw beda
realizowane praktyczne zajecia ksztattujgce kompetencje spoteczne pracownikdw testujgcych
model FCP, umiejetnosci z zakresu metod interwencji oraz stosowania procedury Niebieskie
Karty, informowania ofiar o mozliwosciach uzyskania wsparcia i pomocy prawnej, w
szczegdlnosci uczestnicy nabywajg umiejetnosci stosowania ustawien systemowych w pracy z
rodzing. Warsztaty zostang przeprowadzone w 4 miastach na terenie Polski (w formie
stacjonarnej, z udziatem treneréw) w formie 2-dniowych zjazdéw (np. weekendowe) w 10-
osobowych grupach. Uczestniczy warsztatdw otrzymuja certyfikat ukonczenia warsztatow.

Program szkolen i warsztatéw obejmuje 5 modutéw:

a. Modut 1. Rodzina - metody diagnozowania zjawiska przemocy w rodzinie i formy
terapii/wsparcia z wykorzystaniem innowacyjnych metod;

b. Modut 2. Sprawca - form komunikowania sie i oddziatywania na sprawce przemocy
domowej;

c. Modut 3. Ofiara - form komunikowania sie i oddziatywania na ofiare przemocy
domowej (rézne kategorie wiekowe: dzieci, os. doroste, powyzej 60 r.z.; osoby
niepetnosprawne);

d. Modut 4. Interwencja — zakres dziatan stuzb i instytucji pomocowych, rodzaje
interwencji stosowane w réznych krajach;

e. Modut 5. Wsparcie — zakres i formy wsparcia spotecznego rodziny doswiadczajacej

przemocy domowej, wspodtpraca i sieciowanie instytucji wsparcia (pomocowych,
stuzby zdrowia, placowek oswiatowych, NGO).
Udziat pracownikdw w szkoleniach i warsztatach jest bezptatny. Nie bedg pobierane zadne
optaty od pracownikdw instytucji testujgcych model FCP.
Uczestnicy szkolen i warsztatow otrzymujg dodatkowe wsparcie w postaci:
Wyzywienie ((kazdego dnia trwania warsztatow zapewniony zostanie dla kazdej osoby
skierowanej przez Podmiot testujacy positek ciepty — dwa dania i napdj) oraz przerwy
kawowe.
Materiaty szkoleniowe/edukacyjne.
Certyfikat ukonczenia szkolen i warsztatow.



7. W ramach testowania modelu FCP kazdy pracownik po zrealizowaniu szkolen i warsztatéw
zobowigzany jest do przeprowadzenia indywidualnych sesji INK z przynajmniej 1 osobg w wieku
powyzej 18 lat z rodzin doswiadczajgcych przemocy domowej (ofiary i sprawcy) w wymiarze
Srednio 6 godzin zegarowych na 1 osobe. Sesje INK sg elementem procedury testowania
rozwigzania FCP, czyli m.in. stosowania metod prezentowanych w ramach szkolen
metodycznych i warsztatéw w konkretnych dziataniach interwencyjnych i pomocowych w
ramach procedury Niebieskiej Karty.

8.  Wybdr oséb objetych sesjg INK oraz organizacja sesji nalezy do zadan pracownikéw testujgcych,
zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Beneficjenta. W Projekcie zaplanowano $rodki na
wynajecie odpowiednich sal do realizacji sesji INK.

9. Kazdy pracownik testujgcy elementy FCP w praktyce, w tym w ramach sesji INK, otrzyma
dodatkowe wsparcie merytoryczne w formie:

a. Konsultacji indywidualnych — w projekcie przewidziano s$rednio 20 godzin
zegarowych konsultacji na 1 pracownika realizowanych przez okres testowania (6
miesiecy). Zadaniem konsultanta bedzie utrzymywanie kontaktu z pracownikiem
instytucji testujgcej, udzielanie dodatkowych informacji czy wyjasnief dotyczacych
elementéw modelu FCP, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci z realizacja dziatan
interwencyjny czy pomocowych na rzecz ofiar przemocy oraz gromadzenie opinii
pracownikdéw instytucji na temat elementdw wersji testowej rozwigzania FCP. Formy
komunikacji konsultanta z pracownikiem instytucji testujgcej: konsultacje online,
mailing, kontakt telefoniczny, bezposrednie spotkania.

b. Superwizji — w projekcie przewidziano srednio 10 godzin zegarowych superwizji na 1
pracownika realizowanych przez okres testowania (6 miesiecy). Zadaniem
superwizora bedzie pomoc w rozwigzywaniu trudnosci z realizacjg dziatan
interwencyjny i/lub dziatah pomocowych na rzecz ofiar przemocy oraz weryfikacja,
czy okreslone w modelu FCP metody sg stosowane prawidtowo. Superwizje
czesciowo mogg by¢ prowadzone metody ustawied systemowych. Formy
komunikacji superwizora z pracownikiem instytucji testujgcej: bezposrednie
spotkania.

10. Kazdy pracownik testujgcy elementy modelu FCP w praktyce jest zobowigzany prowadzic
dokumentacje udzielanego wsparcia i przesta¢ do Biura projektu raport z testowania
elementéw modelu FCP, zgodnie z wzorem raportu dostepnym do pobrania na stronie Projektu,
najpozniej do 10 dnia roboczego w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktdrym realizowane
byto wsparcie dla ofiar/sprawcéw przemocy w rodzinie.

11. Kazdy pracownik testujgcy elementy modelu FCP w praktyce zobowigzany jest do udziatu w
badaniach ilosciowych (PAPI) i jakosciowych (IDI) prowadzonych przez Beneficjenta w celu
badania przebiegu testowania.

§4
Umowa zostaje zawarta na czas trwania formy wsparcia okreslonej w § 2 i par. § 3 niniejszej
Umowy.

§5
1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej Umowy:

a. z powodu skreslenia jednej lub wiecej oséb skierowanych przez Podmiot testujgcy do udziatu w
Projekcie z listy uczestnikow Projektu w przypadkach wskazanych w Regulaminie,

b. istotnego naruszenia przez pracownikdw instytucji skierowanych przez Podmiot testujacy do
udziatu w testowaniu postanowien niniejszej Umowy lub Regulaminu,
razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wsparcia,

d. niespetniania warunkéw udziatu w Projekcie,



e. podania nieprawdziwych danych w Dokumentach rekrutacyjnych,
f.  wypowiedzenia umowy, okreslonej w § 1, przez Instytucje Posredniczaca,

g. rozwigzania umowy, okreslonej w § 1, za porozumieniem stron przez Beneficjenta i Instytucje
Posredniczaca.

§6
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec uczestnika/uczestniczki Projektu w przypadku:
a. wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczacg, w tym
réwniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje Projektu,

b. rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 5.

§7

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu potwierdza, ze zapoznat/a sie z Regulaminem, akceptuje jego
postanowienia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

2. Uczestnik/uczestniczka potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego/jg w dokumentach
rekrutacyjnych sg prawdziwe, nie ulegty zmianie i zobowigzuje sie do bezzwtocznego oraz
pisemnego poinformowania Beneficjenta o kazdej ich zmianie (zwfaszcza o zmianach
dotyczacych zatrudnienia pracownika w instytucji testujgcej).

§8

1. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu (zatgcznik nr 1 do Umowy) oraz O$wiadczenie
o0 wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie wizerunku (zatacznik nr 2 do Umowy) sa
integralng czescig Umowy.

2. Uczestnik/uczestniczka o$wiadcza, ze zapoznat/a sie z postanowieniami niniejszej Umowy, a
sktadajac podpis pod Umowag akceptuje jej warunki i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

3. Wszelkie zmiany Umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
Wszelkie spory moggce wynikad z niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sgd powszechny witasciwy
ze wzgledu na siedzibe Beneficjenta.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§11
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uczestnik/uczestniczka Projektu Beneficjent



